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2024 en quelques chiffres

Un bilan financier qui intégre a la fois l'activité
d’ingénierie et les concessions

19 176 683 €

Chiffre d'affaires

109 007 €

résultat net

32988634€ BIYYLEVLES

produits d'exploitation investissement
globaux (concessions)

Une contribution a l'aménagement
métropolitain en lien avec les communes

concessions travaux d’espaces
d’aménagement publics

~
s
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Des ilots témoins livrés,
des opérations d'aménagement en relais

1942

logements en projet

1277

PC en préparation 898

logements
en travaux

188

logements livrés

443

PC délivrés EE BN




Une production de logements abordables Une production de locaux d'activités

qui s'accélére

logements en projet, en travaux et livrés depuis 2017 :

# 34582m
logements m

SDP en projet

a prix maitrises

34«
44 % Locatlf. 27 533 “1z
logements social 2 SDP livrés
a prix marche 14 500 m
PC en
préparation
HE BN
N HE BN
HE BN
HE ER TR ]
‘ " 16248
*dont 55% en BRS 20 082 mz SDP en travaux

PC délivrés
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Les temps forts de I'année 2024

l'essentiel de 2024

Mars
La Fab, lauréate de I'AMI
du plan de transformation
des zones commerciales du
gouvernement pour Saint-
Médard-en-lalles — Berlincan
et Eysines — Carés Cantinolle
(programme Habiter)

Inauguration du Lieu Inspiré,
tiers-lieu créatif occupant
temporairement une partie
de l'ilot Le Bouscat -
Libération au Bouscat
(programme Habiter)

Juin
Inauguration du village
artisanal Le Bouscat - Godard
(programme Entreprendre), en
présence des élus de Bordeaux
Métropole, de la Ville et de La
Fab et des acteurs du projet
Pendaison de crémaillére de la
Base du Réemploi a Mérignac,
réunissant plus de 120 profes-
sionnels

Photo : Sabine Delcour

Photo : Alexandre Dupeyron

Septembre

Pose de la 1" pierre de l'ilot 1

de l'opération d'aménagement
Bruges - Terrefort (programme
Entreprendre), en présence

des élus de Bordeaux Métropole,
de la Ville et de La Fab et des
acteurs du projet

Photo : Sabine Delcour

O Octobre

Pose de la 1" pierre de
l'ilot Gustave Flaubert
du secteur de projets de
Pessac - Haut-Lévéque
(programme Habiter),
en présence des élus de
Bordeaux Métropole, de
la Ville et de La Fab et
des acteurs du projet

Photo : Olivier Panjer des Touches

Novembre

La Fab, lauréate des Défis
urbains 2024 pour le village
artisanal Le Bouscat - Godard
(programme Entreprendre)

et la démarche d'économie
circulaire Refair aux cétés de
Bordeaux Métropole, remis au

Forum des Projets Urbains a Paris

Photo : Jean-Francois Humbert
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Parier sur I'hybridation du temps de travail

2023 : remaniement de la charte en vigueur depuis 2015, donnant
la possibilité aux salariés de travailler a distance jusqu’a 2 jours par semaine

Bilan social : faire sa part

Compter sur une équipe
de professionnel:les engagé-es

43193 ans 7 ans 9 60 %
% salariés

telétravaillent
réguliérement

collaborateyrs dge moyen
danciennetg
ne télétravaillent

Moyenne
jamais

31 %

télétravaillent
occasionnellement

6 pPerso
nnes au seryj
Support (DG/DAF) ice

23 Personnes .
. au servij
OPerationneg| ce

8 e i
Personnes gy Service foncier

5 personnes
entrées

3 personnes
19 % sorties

employés

70

femmes
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Assurer l'éqgalité femmes-hommes

Ecart de rémunération
hommes-femmes

En faveur des femmes

Ecart de taux Pourcentage de salariées ayant
d’augmentations bénéficié d'une augmentation
individuelles dans l'année suivant leur retour

de congé maternité

Nombre de salariés du sexe
sous-représenté parmi les
10 plus hautes rémunérations

‘“ae%t >

Les femmes sont
sur-représentées
parmi les salariés les
mieux rémunéeres.

correspondant a la
moyenne des notes
déclarées par les

entreprises en 2023
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Former les professionnel-les aux enjeux
de demain
Axes prioritaires du plan de formations :

décarbonation de I'aménagement
réhabilitation
gestion planification

Plus de 46 ooo €

d’'investissement

39

jours moyens de formation

individuelle ou collective suivie
par personne

Mise en place de 2 formations
inter-aménageurs

a
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Réduire notre empreinte carbone Plan de transition (2023-2026)

Les émissions de GES de La Fab sont typiques d'une entreprise tertiaire.

77 tonnes équivalent CO,,

87 tonnes soit -11% d’émissions de GES en 2026
. . hors opérations

équivalent CO,, -

soit 'empreinte 4 /\T)\

carbone annuelle % g
moyenne de

8 Frangais

Sous-traitance
(hors opérations)

X
*~
<
I Q
Emissions de GES de
La Fab en 2023 E
hors opérations (par =]
poste d'émissions <

Reprographie

en kg CO.e)
& impressions

9

Hébergements
& restaurants

5%

Divers

Cet exercice se limite au strict périmétre des émissions directes et indirectes
de GES de la société dans son mode d’organisation actuel, générées dans ses
locaux, chez ses partenaires ou ses fournisseurs, en amont, pendant ou en aval
de ses activités.

Les émissions de GES générées par les opérations d’'aménagement pilotées par
La Fab sur le territoire de la métropole font l'objet d'un autre travail d'évaluation
depuis 2024 dans le cadre de la feuille de route sur la décarbonation de 'amé-
nagement issue de l'article 301 de la loi « Climat et résilience ».
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- Formaliser la feuille de route et la trajectoire climat
- Instaurer une gouvernance interne avec réunion semestrielle
de suivi des actions

Pilotage - Piloter annuellement les indicateurs clés et mettre a jour le
Bilan carbone tous les 4 ans (prochaine actualisation : 2027)
- Déployer des animations de sensibilisation
En 2024 :

- Libération des documents pour éviter l'accumulation d'impressions
non récupérées

Eco- - Poursuivre, systématiser et valoriser les démarches
conception bas carbone engageées pour les opérations

Achats et - Mettre en ceuvre une démarche responsable sur les volets
sous-traitance fourniture et mobilier, informatique, prestataires, batiment
En 2024 :

- Changement d’'imprimante (encre certifiée ISO 11798, réutilisation
des cartouches, réduction de la consommmation d’électricité)

- Achat de fournitures administratives avec éco label

- Renouvellement des téléphones portables permettant d'étre utilisés a des fins
professionnelles et personnelles et recyclage de l'ancienne flotte par une
société spécialisée

- Engagement vers des principes de dématérialisation : bulletins de salaire,
comptabilité, marchés, déploiement signature électronique, envois des bons
de commande via achat public

- Minimiser les déplacements quotidiens

Déplacements - Optimiser les déplacements professionnels
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Accompagner le changement Soutenir les activités sociales, culturelles

des pratiques de mobilité et sportives
24 salariés bénéficiaires de la prime vélo (700 €) 8 Cafés Fab organisés mensuellement pour partager les
10 salariés bénéficiaires de la prise en charge connaissances entre les salariés autour de projets et démarches
de 75% de l'abonnement mensuel TBM/SNCF portés par l'entreprise
Soit 91% des salariés se déplacant & vélo ou 1voyage de 2 jours a Rennes en octobre a la découverte des
en transport en commun politiques publiques rennaises et d'opérations exemplaires en matiere

d’urbanisme transitoire, de renouvellement urbain et de
requalification de centres-bourgs, aux cétés de Rennes Métropole
et de Territoires Rennes

Photo : La Fab

272 réservations de voitures partagées

5 318 km parcourus en autopartage /CL Cotisation patronale : 29 833 €
19,55 km en moyenne par déplacement /CL /CL Cheéques vacances : 14 442€
en autopartage Cheques culture : 8 260 €
c .Q, o Cheques Noél: 7141 €
() D
—o
- —
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